1y a encore du boulot...

‘Vos enfants peuvent-ils aspirer au méme avenir professionnel quel que soit leur sexe ? Oui, en théorie...

Mais pas dans la réalité, selon Frangoise Vouillot, enseignante
national d'étude du travail et de l'orientation professionnelle (

ouvrage sur ce theme.

Aujourd’hui, bien qu’au-

. cune profession ne soient
interdite aux hommes et

que seulement deux métiers de
'armée ne sont pas ouverts aux
femmes, le monde du travail
reste trés sexué au détriment
des femmes : seuls 12 % des
métiers sont réellement mixtes.
Les femmes sont beaucoup
plus présentes dans le secteur
tertiaire (88 % d’entre elles) que
leshommes (65 %) quisont, eux,
plus nombreux dans le secteur

© iStockphoto

delaproduction (19 %pour8,5%
desfemmes).

Cette non-mixité se
tisse dans la famille,
a PPécole...

Francoise Vouillot explique que
toute la société fonctionne plus
ou moins avec des idées assez
précises sur ce que sont et ne
sontpaslesfilles, les garcons, les
femmes, leshommes, doncsurce
qui convient ou pas a chacun(e).
Les parents offrent a leurs en-
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fants des jouets correspon-
dant aux rdles et compétences
attribués aux femmes et aux
hommes. Les enseignants, eux-
mémes, auraient des attentes
et des exigences différentes a
I'égard des garcons et des filles.

s 1, notammeni,
lors de l'orientation
La spécialiste note que les
conseils de classe, qui respec-
tent en général les demandes
des familles, prennent rarement
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Les métiers ont-ils un sexe ?,
de Francoise Vouillot,

Belin, coll. Egale & Egal, 2014,
72p.,5,90€.

Un nouvel élan grace aux éléves de seconde

Depuis la rentrée scolaire, le BDI Orientation du lycée Sainte-Thérése, 8 Rambouillet

-chercheuse en psychologie, & I'nstitut
Inetop-Le Cnam), qui vient de publier un

Pinitiative de proposer d’autres
possibilités d’orientation, no-
tamment moins conformes aux
stéréotypes de sexe. Les outils
utilisés dans les pratiques du
conseil en orientation peuvent
parfoisvéhiculereux-mémesdes
idéesregues surce quiconvienta
un sexe et pasa un autre. Enfin,
collégiens et collégiennes ma-
nifestent du désintérét pour les
professions et filiéres percues
socialement comme atypiques
deleursexe.»

CAMILLE VERSEL

Cette année, le
gouvernement a

lancé une plateforme
d’'actions pour la mixité
des métiers avec une
trentaine de partenaires.
La Fondation Egalité-
Mixité a été créée

avec pour slogan : “Au
travail, c’est le talent qui
compte.”

(78), a trouvé un second
souffie. Sylvie Ruelland, qui s’y investit depuis six ans, avec sept autres mamans bénévoles, raconte.

-, «Celafaisait plusieurs années déja que

notre BDI Orientation était en sous-ré-
gime. Nous devions trouver un moyen de le
rendre plus dynamique. Nous avons com-
menceé parenvisiterdeuxautres, & Versailles
pour voir comment ils fonctionnaient. En-
suite, en juin, nous avons rencontré l’équipe
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de direction & laquelle nous avons exposé
notre projet : accueillirau BDI Orientation non
plus seulement les éléves de premiére et de
terminale, comme c’était le cas jusqu’alors,
mais également ceux de seconde, en en fai-
santméme, poureux, un passage obligé. Dés
septembre, plusieurs professeurs principaux
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ont inscrit leurs éléves et les ont envoyés
pendantles heures d’accompagnement per-
sonnalisé. Désormais, nous les recevons par
groupes de quatre pendant une heure. » »
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